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	中國輸出入銀行
業務費用說明
中華民國109年度

	一、用人費用:

(一)正式員額薪資︰依「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」等有關規定，按預計員額參酌現行待遇標準編列，計 194,757千元，包括：
1.職員薪金：182,069千元。
2.工員工資：  9,707千元。
3.警　　餉：  2,981千元。
(二)臨時人員薪資︰係海外代表人辦事處臨時人員薪資，計402千元。
(三)超時工作報酬：按業務需要覈實編列，計16,914千元，包括：
1.超時加班費　： 5,795千元。
2.不休假加班費：10,800千元。

3.值班費　　  ：  319千元。

(四)津貼：按業務需要覈實編列，計4,128千元，包括：
1.房租水電津貼：係派駐國外人員房租補助費，計 1,648千元。
2.出納津貼：係按出納人員1個月薪資編列，計376千元。
2.其他津貼：係派駐國外人員生活補助費及眷屬補助，計2,104千元。
 (五)獎       金：計編列51,935千元，包括： 
1.績效獎金：經衡酌經營狀況、用人費負擔情形及調整政策因素後之預算稅前淨利等，在「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及有關規定核算之預算用人費用限額內，編列1.2個月薪給總額，計19,476千元；至其核發，將於決算時，視實際經營成果，依決算營業收入與淨利審定結果，以及主管機關核定政策因素影響情形，依獎金核發規定覈實辦理。
2.考核獎金：係依「財政部所屬事業機構用人費薪給管理要點」規定，按編制內員工每人2個月薪給總額核算，計編列32,459千元；至其核發，將於決算時，視行政院核定考成結果核發。

 (六)退休及卹償金：係參照退休金精算評估報告中之職員提撥率10.82％及工員提撥率6.95％提列，計23,430千元，包括：
1.職員退休及離職金：21,419千元。
2.工員退休及離職金： 1,011千元。
3.卹償金 ： 依「公教人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法」編列，計1,000千元。
(七)福  利  費：計編列23,469千元，包括： 
1.分擔員工保險費：依全民健康保險法、公教人員保險法及勞工保險條例規定編列，國外則依當地法令規定編列，計13,453千元。
2.傷病醫藥費：依職業安全衛生法及本行健康管理計畫所定，編列員工健康檢查費，計353千元。
3.提撥福利金：依職工福利金條例及財政部所屬事業機構職工福利金之預算編列原則規定，按營業收入(其中透過損益按公允價值衡量之金融資產及負債損益係以扣除評價後之利益淨額計)0.15％編列，計4,693千元。
4.體育活動費：依營業基金預算共同項目編列作業規範規定，每人每年600元編列，計121千元。
5.其他福利費：係駐外人員補助費，依規定覈實編列，計4,849千元。
(八)提   繳   費：依勞動基準法第28條規定，提繳積欠工資墊償費用，按國內工員工資萬分之2.5編列，計3千元。

二、服務費用：
(一)水  電  費：包括工作場所電費、工作場所水費及煤氣費，均參酌以前年度實際支用情形，並衡量未來業務需要及落實節能減碳政策覈實編列。
(二)郵  電  費：包括郵費、電話費及數據通信費等，均參酌以前年度實際支用情形，並衡量未來業務需要覈實編列。
(三)旅  運  費：包括國內旅費、國外旅費、大陸地區旅費、專力費、貨物運費及其他旅運費等；其中國外旅費係派員赴國外參加國際會議、短期派駐推廣業務、業務洽談及研究等出國計畫計3,313千元，暨依規定編列駐外人員赴任或返國述職相關費用及代表人辦事處人員拓展業務所需旅費，計1,611千元；另大陸地區旅費則係派員赴大陸參加會議、業務洽談及授信後追蹤等出國計畫計376千元。
(四)印刷裝訂與廣告費：
1.印刷及裝訂費：配合業務成長及推動新南向政策工作計畫需要，加印或新印各種宣傳資料、業務要覽，及配合電腦作業印製傳票、報表及各式表單等所需費用覈實編列。
2.廣  告  費 ：為配合擴大業務層面，發揮本行專業功能，以促進我國經濟與對外貿易之發展，擬加強各項宣導工作，介紹並推廣本行業務，以加強建立本行國內、國外之知名度，計編列13,000千元。
3.業務宣導費 ：本行由於分支機構有限，目前在國內僅設立高雄、台中、新竹與台南4家分行，因此營業促銷網路較一般商業銀行為少，為使廠商了解本行各項專業功能及動態，進而善加利用，實有必要主動邀集與本行業務有關之政府機構、貿易團體及廠商單獨或聯合辦理業務研討會、說明會或座談會，俾對廠商提供相關之金融諮詢服務；為辦理上列業務宣導活動所需之行外專家學者演講鐘點費、場地租用費、講義資料費、廠商聯誼費、誤餐費等所需費用覈實編列，計3,620千元。
(五)修理保養與保固費：係為配合辦公室天花板、廁所、木櫃、辦公桌椅、機電設備、電氣空調、電腦設備、事務機器以及車輛等之維修及保固費用。
(六)保 險 費：係一般房屋保險費、機械及設備保險費、交通及運輸設備保險費、什項設備保險費及責任保險費等。
(七)棧儲、包裝、代理及加工費：主要係公務車駕駛、辦公場所清潔及一般庶務勞務承攬之外包費。
(八)專業服務費：主要係會計師諮詢公費、精算師精算公費、法律諮詢或訴訟費，以及為辦理授信、保險業務需要，委託專業徵信機構作徵信調查、評估分析、支付產經及商情資料庫、金融聯合徵信中心電腦查詢、專線使用及辦理信用評等所需費用，暨電腦軟體服務費及保全費用等。
(九)公共關係費：主要係為配合金融自由化、國際化後之競爭日漸激烈，須加強配合積極拓展業務所需之費用。
三、材料及用品費：
(一)使用材料費：係依車輛數量及規定之用油標準，並落實節能減碳政策，編列燃料費及其他設備零件等。
(二)用品消耗 ：係配合業務需要及電腦作業所需，編列辦公用品、報章雜誌及服裝等費用。

四、租      金：
(一)房 　　租：係為推廣業務於行外租用場地舉行研討會所需費用覈實編列。
(二)機器租金：主要係編列租用路透社提供之金融資訊服務網路。

(三)交通及運輸設備租金：主要係代表人辦事處租用公務車輛，及為推展業務所需之車租。

(四)什項設備租金：主要係配合業務拓展，按租用事務機器等所需覈實編列。
五、折舊與攤銷：各項折舊係依資產使用狀況，按平均法估列；攤銷係電腦軟體攤銷。
六、稅捐與規費：
(一)依現行稅法及相關規定編列地價稅、房屋稅及規費等。
(二)營業稅及印花稅：按扣除免稅之國際金融業務分行業務收入、輸出保險業務收入之營業收入估列。
七、會費、捐助與分攤：參見第105頁「會費、捐助與分攤費用彙計表」。




	中國輸出入銀行
管理費用說明
中華民國109年度

	一、用人費用:

(一)正式員額薪資︰依「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」等有關規定，按預計員額參酌現行待遇標準編列，計 42,278 千元，包括：
1.理監事報酬：　 714千元。
2.職員薪金  ： 39,214千元。
3.工員工資  ：  2,350千元。
(二)超時工作報酬：按實際需要覈實編列，計6,138千元，包括：
1.超時加班費　： 2,144千元。
2.不休假加班費： 3,994千元。

(三)津       貼：係首長房租水電津貼，計120千元。
(四)獎       金：計編列11,084千元，包括：
1.績效獎金：經衡酌經營狀況、用人費負擔情形及調整政策因素後之預算稅前淨利等，在「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及有關規定核算之預算用人費用限額內，編列1.2個月薪給總額，計4,156千元；至其核發，將於決算時，視實際經營成果，依決算營業收入與淨利審定結果，以及主管機關核定政策因素影響情形，依獎金核發規定覈實辦理。
2.考核獎金：係依「財政部所屬事業機構用人費薪給管理要點」規定，按編制內員工每人2個月薪給總額核算，計6,928千元；至其核發，將於決算時，視行政院核定考成等第核發。
(五)退休及卹償金：係參照退休金精算評估報告中之職員提撥率 10.82％及工員提撥率 6.95％提列，計 4,882千元，包括：
1.職員退休及離職金： 4,655千元。
2.工員退休及離職金：  227千元。
(六)福  利  費：計編列2,904千元，包括：
1.分擔員工保險費：依全民健康保險法、公教人員保險法及勞工保險條例規定編列，計2,802千元。
2.傷病醫藥費：依營業基金預算共同項目編列作業規範，編列首長健康檢查費用，及依職業安全衛生法及本行健康管理計畫所定，編列員工健康檢查費，計81千元。
3.體育活動費：依營業基金預算共同項目編列作業規範規定，每人每年 600元編列，計21千元。
（七）提  繳  費：依勞動基準法第28條規定，提繳積欠工資墊償基金之費用，按國內工員工資萬分之2.5編列，計1千元。

二、服務費用：
(一)水  電  費：包括工作場所電費及工作場所水費，均參酌以前年度實際支用情形，並衡量未來實際需求及落實節能減碳政策編列。
(二)郵  電  費：包括郵費、電話費及數據通信費，按本年度實際需求編列。
(三)旅  運  費：按本年度業務實際需求編列。
(四)印刷及裝訂費：為配合本行業務需要印製傳票、報表及各式表單等，並落實節能減碳政策覈實編列。
(五)修理保養與保固費：按實際需求，本撙節原則覈實編列。
(六)保 險 費：係一般房屋保險費、機械及設備保險費、交通及運輸設備保險費、什項設備保險費。

(七)棧儲、包裝、代理及加工費：係辦公場所清潔及一般庶務勞務承攬之外包費。

(八)公共關係費：主要係為配合金融自由化、國際化業務所需編列。
三、材料及用品費：
(一)使用材料費：主持人座車依規定之用油標準編列。
(二)用品消耗  ：依業務實際需要，編列辦公用品、報章雜誌及服裝等費用。
四、租      金：係配合租用事務機器等所需覈實編列。
五、折      舊：依資產使用狀況，按平均法估列。
六、稅捐與規費 ：依現行稅法及相關規定計算編列地價稅、房屋稅及規費等。
七、分攤其他費用：依照以前年度實支情形及預計未來業務需要覈實編列。




	中國輸出入銀行
其他營業費用說明
中華民國109年度

	一、研究發展費用：
(一)服務費用：
1.印刷及裝訂費：係印製本行中英文年報及研究報告資料等。
2.專業服務費：係本行聘請行外學者專家擔任輸出保險審

            議委員會委員之交通費等。
(二)材料及用品費：
用品消耗：為配合本行研究發展需要，訂購國內外專業

         性報章雜誌，以供研究參考。

二、員工訓練費用：
(一)服務費用：
專業服務費：包括本行自辦語言訓練班、業務訓練班、專題講座所需鐘點費及稿費，暨參加行外訓練機構舉辦之研討會所需學雜費。
(二)材料及用品費：
用品消耗：依實際需要，編列辦公用品及報章雜誌等費用。




	中國輸出入銀行
營業外費用說明
中華民國109年度

	一、優存超額利息：係本行負擔員工優惠存款利息扣除正常利息後之數。
二、資產報廢損失：參見第81頁「資產報廢明細表」。
三、什項費用：

(一)用人費用：

1.獎金：依「公務人員領有勳章獎章榮譽紀念章發給獎勵金實施要點」編列服務獎章獎勵金，計120千元。

 2.分擔員工眷屬保險費：依全民健康保險法之規定編列，計4,047千元。
        3.其他福利費：依規定覈實編列補助員工因公受傷自付之部分醫療費用，計100千元。
(二)會費、捐助與分攤：為支持國家體育運動發展，編列捐助「教育部體育署體育運動贊助資料庫媒合平臺」，計3,000千元。
(三)其他：依實際需求編列。



