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  3
   ( )

  4
5
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7
(

TLAC )
  8

9

  10
11

  (1)
  (2)

  12
13

  14 101 1 1
  15

  (1)
  (2)

  16
  (1)

 (110 12 31 )
  (2) (110

   12 31 )

3



  (3)
   (111 1 1 )

  (4)  (111
   1 1 )

  17

  18

15%

  19

  (1)
  (2)

  20
  (1)
  (2)

  1 101 12 31

  2 102 1 1

  1 101 12 31

  2 102 1 1

 1
 (1)
 (2)

 2
 (1)
 (2)

 3
 (1)

(110 12 31 )
 (2)   (110 12

   31 )
 (3) (111 1 1 )
 (4) (111 1 1 )

 4

 (1)
 (2)

 5
 (1)
 (2)

2

 1 101 12 31

 2 102 1 1

4



 1 101 12 31

  2 102 1 1

 1 101 12 31

 2 102 1 1

 1 101 12 31

 2 102 1 1

 1 101 12 31

 2 102 1 1

45%

 1 -
TLAC

 2 -
TLAC

 3
 (1)  (110 12

   31 )
 (2) TLAC

   (111 1 1 )
 4

 5

1 2 3

1. 

2. 

4. 

3. (1)
(2)

9 5.5

5



6



7



8



9



10



11



12



13



14



15



16



17



1 36,000,000 36,000,000 E1+E6

2 6,848,257 6,848,257
E11+E15+E16+E1
7+E18+E19+E20

3 1,202,399 1,202,399 E21

4

5 - E26

6 44,050,656 44,050,656
=sum( 1 :

5 )

7 - - |E13|

8 - - A153-D27

9 173,402 173,402   A154-D28

10 - - A155-D30

11 - - E23

12 - - |E12|

13 - - E15

14 - - -D9-D10

15 - - A159-D29+|E14|

16 - - E25

17 - -
A1+A27+A53+A8
0+A101+A127

18 - -
A6+A32+A58+A8
5+A106+A132

A16+A42+A68+A
95+A116+A142

110 12 31

A12+A38+A64+A
91+A112+A138

111 1 1

20

21 - - A156-D31

22 - -
=sum( 23

25 )

23 - -
A13+A39+A65+A
92+A113+A139

24

25 - - A157-D32

26 - -

26a 140,745 140,745   E16

19 - -
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26b - - E22

26c - -

26d - -
A22+A48+A74+A
122+A148

26e - - E17+E24

26f 101 1 1 - - E18

26g 2,116,361   2,116,361   E19

27 - -

A4+A9+A19+A25
+A30+A35+A45+
A51+A56+A61+A
71+A77+A83+A88
+A98+A104+A109
+A119+A125+A13
0+A135+A145+A1
51

28 2,430,508 2,430,508   
=sum( 7 :

22 , 26 a:
27 )

29 CET1 41,620,148 41,620,148  
= 6 - 28

30 -  -
= 31 +

32

31 -  - E2+E7

32 -  - D1+D11+D19

33 -  -
D2+D12+D20+E3
+E8

34 -
D5+D6+D15+D16
+D23+D24+E27

35 - D6+D16+D24

36 -  -
= 30 +

33 + 34

37

38 - -
A2+A28+A54+A8
1+A102+A128

39 - -
A7+A33+A59+A8
6+A107+A133

41 - -

41a - -

41b - -
A23+A49+A75+A
123+A149

40 - -

A17+A43+A69+A
96+A117+A143

110 12 31

A14+A40+A66+A
93+A114+A140

111 1 1
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42 - -

A5+A10+A20+A2
6+A31+A36+A46
+A52+A57+A62+
A72+A78+A84+A
89+A99+A105+A1
10+A120+A126+A
131+A136+A146+
A152

43 -  -
=sum( 37 :

42 )

44 (AT1) -  -
= 36 -

43

45 (T1=CET1+AT1) 41,620,148 41,620,148
= 29 +

44

46 - -
D3+D13+D21+E4
+E9

47 - -
D4+D14+D22+E5
+E10

48 -
D7+D8+D17+D18
+D25+D26+E28

49 - D8+D18+D26

=|A79|

1. 12 >0
=0

2. 12 =0
77 79 >
76 78

=76
78

77 79
<76 78

=77
79

51 1,879,927 1,879,927
=sum( 46 :

48 , 50 )

52

53 - -
A3+A29+A55+A8
2+A103+A129

54 - -
A8+A34+A60+A8
7+A108+A134
A18+A44+A70+A
97+A118+A144

110 12 31

A15+A41+A67+A
94+A115+A141

111 1 1

56 -140,745 -140,745
=sum( 56

a: 56 e)

56a -140,745 -140,745  -E16

56b - -  -E22*45%

55 - -

:

50 1,879,927 1,879,927
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56c - -

56d - -
A24+A50+A76+A
124+A150

56e - -  -(E17+E24)*45%

57 -140,745 -140,745
=sum( 52 :

56 )

58 (T2) 2,020,672 2,020,672
= 51 -

57

59 (TC=T1+T2) 43,640,820 43,640,820
= 45 +

58

60 155,472,421 155,472,421

61 ( ) 26.77% 26.77%

62 ( ) 26.77% 26.77%

63 ( ) 28.07% 28.07%

64
( +

+ + )
7.00% 7.00%

65 2.50% 2.50%

66 -  -  

67 G-SIB / D-SIB -  -  

68 ( ) 20.07% 20.07%

69 ( Basel 3)

70 ( Basel 3)

71 ( Basel 3)

72 460,893 460,893
A11+A37+A63+A
90+A111+A137

73 - -
A21+A47+A73+A
100+A121+A147

74

75 315,316 315,316 A158-D33

77 1,879,927 1,879,927
*1.25%

76 ( ) 3,946,672 3,946,672

1.

2. 12
>0 =0

( Basel 3)

( )

21



78
(

)
- -

1.

2. 12
>0 =0

79 - -
*0.6%

80
(CET1)

81 (CET1) ( )

82 (AT1) - -

83 (AT1) ( ) - -

84 (T2) - -

85 (T2) ( ) - -

3. 56a (
) 56b (

( TLAC ) 45 )

4. 80-85 102 1 1 111 1 1 13 101
111

5. 37 52 ( )
( )

6. 1-B 1

1.

2.
(

E1 E6 )
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1

2

3

4

5

6

7

8

7. 6 19
8. 7 ( )
9. 8 21

1. ( )
2. 1
3. 2

2
4. 3
5. 4
6. 5

23



A B C D

( (SFTs))

2 -173,402 -141,895 -173,402

( )

( 1 2 )

( )

5 794,523 732,063 794,523

6

7

8

9

10

( 4 10 )

12 ( )

13

14

15

( 12 15 )

17 119,583,626 111,064,921 119,583,626

18 -93,252,666 -85,796,632 -93,252,666

( 17 18 )

20 41,620,149 40,965,613 41,620,149

( 3 11 16 19 )

22 17.32% 17.62% 17.32%

1. ( )

21 240,259,801 232,511,019 240,259,801

19 26,330,960 25,268,289 26,330,960

16

4 22,768 14,983 22,768

11 817,291 747,046 817,291

1 213,284,952 206,637,579 213,284,952

3 213,111,550 206,495,684 213,111,550
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3. 22A= 14A

8. 2 7 10 13 18
9. 17 =( ) (

)
10. 19 18 = 17

19

1. 20A= 2A
2. 21A= 13A

2. 1 =( ) ( )
( ) ( )

3. 2
4. 5

5. 6 15
6. 9
7. 10

25



2

3

4

5

(
)

1
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6
(

)

1.
2.
3.   

7
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A B C D E

( )
1 41,620,148 40,965,613 40,873,318 38,337,465 37,383,609

1a
ECL

41,620,148 40,965,613 40,873,318 38,337,465 37,383,609

2 41,620,148 40,965,613 40,873,318 38,337,465 37,383,609

2a ECL 41,620,148 40,965,613 40,873,318 38,337,465 37,383,609

3 43,640,820 42,925,058 42,814,727 40,295,355 39,259,567

3a ECL 43,640,820 42,925,058 42,814,727 40,295,355 39,259,567

( )
4 155,472,421 149,521,502 148,168,873 149,429,476 142,094,240

(
)

5 (%) 26.77% 27.40% 27.59% 25.66% 26.31%

5a
ECL
(%)

26.77% 27.40% 27.59% 25.66% 26.31%

6 (%) 26.77% 27.40% 27.59% 25.66% 26.31%

6a
ECL

(%)
26.77% 27.40% 27.59% 25.66% 26.31%

7 (%) 28.07% 28.71% 28.90% 26.97% 27.63%

7a ECL (%) 28.07% 28.71% 28.90% 26.97% 27.63%

( )
8 (%) 2.50% 2.50% 2.50% 2.50% 2.50%

9 (%) 0% 0% 0% 0% 0%

10 G-SIB / D-SIB (%) - - - - -

(%)

( 8 9 10 )

12
(%)

20.07% 20.71% 20.90% 18.97% 19.63%

13 240,259,801 232,511,019 232,204,916 223,227,625 213,088,338

(%)
( 2 / 13 )

ECL (%)
( 2a / 13 )

(LCR)

15 (HQLA)

16
17 (%)

(NSFR)
18 167,555,837 163,454,672 169,241,249 156,978,418 154,320,210

19 146,842,055 141,531,580 142,736,084 142,185,203 135,019,085

20 (%) 114.11% 115.49% 118.57% 110.40% 114.30%

14a 17.32% 17.62% 17.60% 17.17%

14 17.32% 17.62% 17.60% 17.17%

17.54%

11 2.50% 2.50% 2.50% 2.50% 2.50%

17.54%
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19. 20A= 34E

8. 8A= 65
9. 9A= 66
10. 10A= 67
11. 12A= 68
12. 13A= 21A
13. 14A= 22A
14. 15A= 21B
15. 16A= 22B
16. 17A= 23B
17. 18A= 14E
18. 19A= 33E

7. 7A= 63

6. 
(1) 12 (%)

(%) 68
(2) 13
(3) 15 (HQLA) 16

1. 1A= 29
2. 2A= 45= 20A
3. 3A= 59
4. 4A= 60
5. 5A= 61
6. 6A= 62

1. 
2. 
3. ECL IFRS 9
4. 9 (%) 0%

5. 10 G-SIB / D-SIB  (%) FSB BCBS
(

)
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A B C
1 ( )(CCR)
2 (SA)
3 (IRB)
4
5 (SA-CCR)
6 (IMM)
7

8
(look-through approach)

9
(mandate-based approach)

10
(fall-back approach)

11
12
13
14 (RBA)
15 (SFA)
16
17
18 (SA)
19 (IMA)
20
21
22
23
24 ( 250%)
25
26

1. 

2. 

4. 

3. (IMA)

(1) 12.5
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(4) (RBA) (IAA)

1. 26A= (1+4+7+8+9+10+11+12+13+17+20+24+25)A
2. 26B= (1+4+7+8+9+10+11+12+13+17+20+24+25)B
3. 26C= (1+4+7+8+9+10+11+12+13+17+20+24+25)C

1. (2A+8A+9A+10A+11A+24A)= 10E
2. 3A= 2I+ (6E+12E)
3. 4A= 6F+ 2B+ (1B+7B)
4. 7A= 15E+ (IMM)
5. 13C= (3N+3O+3P+3Q)+ (3N+3O+3P+3Q)
6. 18A= 9A
7. 19A= 8F

(7) (
(IRB) )

(2) ( )

(3)
1-A1 (5) (6) (7)

(1)

(2) (CVA)
(CCP)

(SA-CCR) (IMM)
(3) (SA-CCR) (CEM) (SM)

(5)

(6) ( 250%)
250%
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A B C
1 ( )(CCR)
2 (SA)
3 (IRB)
4
5 (SA-CCR)
6 (IMM)
7

8
(look-through approach)

9
(mandate-based approach)

10
(fall-back approach)

11
12
13
14 (RBA)
15 (SFA)
16
17
18 (SA)
19 (IMA)
20
21
22
23
24 ( 250%)
25
26

1. 

2. 

4. 

3. (IMA)

(1) 12.5
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(4) (RBA) (IAA)

1. 26A= (1+4+7+8+9+10+11+12+13+17+20+24+25)A
2. 26B= (1+4+7+8+9+10+11+12+13+17+20+24+25)B
3. 26C= (1+4+7+8+9+10+11+12+13+17+20+24+25)C

(7) (
(IRB) )

(2) ( )

(3)
1-A1 (5) (6) (7)

(1)

(2) (CVA)
(CCP)

(SA-CCR) (IMM)
(3) (SA-CCR) (CEM) (SM)

(5)

(6) ( 250%)
250%

33



A
B

C D
E

1  284,571 284,571 284,571 - - 98,087 -

2  311,226 311,226 311,226 - - - -

3    22,761 22,761 - 22,761 - - -

4  460,893 460,893 460,893 - - - -

5  7,200,000 7,200,000 7,200,000 - - - -

6   -   - - - - - -

7   -   - - - - - -

8
-

 1,086,200 1,086,200 1,086,200 - - - -

9   -   - - - - - -

10
-

  -   - - - - - -

11
-

  -   - - - - - -

12
-

 202,747,775 202,747,775 206,323,308 - - - -3,575,534

13 -   -   - - - - - -

14
-

  -   - - - - - -
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A
B

C D
E

15
-

 154,692 154,692 154,692 - - - -

16
-

 499,918 499,918 499,918 - - - -

17
-

 6,130 6,130 6,130 - - - -

18
-

  -   - - - - - -

19
-

 173,402 173,402 - - - - 173,402

20 - 315,316 315,316 315,316 - - - -

21
-

   44,829 44,829 44,829 - - - -

22  213,307,713 213,307,713 216,687,083 22,761 - 98,087 -3,402,132

23    27,787,583 - - - - - -

24    50,348,597 - - - - - -

25    44,433,995 - - - - - -

26   - - - - - - -

27   - - - - - - -

28  561,111 - - - - - -

29  112,624 - - - - - -

30   - - - - - - -

31   - - - - - - -

32  3,699,621 - - - - - -

33   - - - - - - -

34    38,922,026 - - - - - -
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A
B

C D
E

35  1,927,337 - - - - - -
36  6,327 - - - - - -

37    53,926 - - - - - -

38  1,403,910 - - - - - -
39  169,257,057 - - - - - -

1.
2.

(2) (D ) Delta-plus

5. /
/

6.
4

A E

3.

(

)

4.
(A~D )

/

(1) (A )
(E )
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A
B

C D

1 213,307,713 216,687,083 22,761 - 98,087

2 -                     - -              - -

3 213,307,713 216,687,083 22,761 - 98,087

4 119,583,626 18,315,747 -              - -

5 -                     - -              - -

6 794,530 - 794,530 -              -

7 358,686 - 358,686 -              -

-7,200,000 -7,200,000 -              - -

-342,541 -342,541 -              - -

8 227,460,289 1,175,977 - 98,087

1.

2.
3.

( )
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4. 12.5

(4) (CVA)
6.

(2) (A~D )

1. 1A= 22A
2. 1B= 22B
3. 1C= 22C
4. 1D= 22D
5. 2A= 39A
6. 2B= 39B
7. 2C= 39C
8. 2D= 39D

(1) 

5. ( )
( )

(1) (CCFs)

(2) (
Delta-plus

)
(3) 

38



1

1.
2.

4.

3.

5. (mark-to-market)
(mark-to-model)

2

3
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1

3

5

4

2
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6

7

8
(

)

1.
2.

41



A B

1 154,586 206,342,340 3,748,942 202,747,984
2  -  -  -  -
3 - 119,583,626 359,315 119,224,311
4 154,586 325,925,966 4,108,257 321,972,295

6. / ( )

1. 1D= (1A+1B-1C)
2. 2D= (2A+2B-2C)
3. 3D= (3A+3B-3C)

1. (1A+2A)= 6A
2. 1D= (1A+1B+1D+1F)
3. 2D= (2A+2B+2D+2F)

4.
/ (
)

5.

/ C D

1.
2.
3.
(1)
(2) (NIF)

(RUF)

42



A

1 153,646

2

3

4

5 940

6 154,586

1.      

2.      

3.      /

5.      

6.      

7.      

1.      6A= (1+2-3-4+5)A

4.      

43



1

” ” ” ”

2
90

3

4
(restructured

exposures)

1.

3.
4.

1.
2.
3. 4 4

2. ( )

44



45



46



A B
C

D
E

F G

1 202,427,531 94,645 63,724 225,808 221,854

2

3 202,427,531 94,645 63,724 225,808 221,854

4

4. / / / /
/

5. / / / /
/ / ( / )

( )

1. 

2. 

3. /
( )

47



1
(ECAIS)
(ECAS)

Fitch ’s

2
’

3

1.
2.

4 (

)

48



A B C D E
F

1  49,029,014   12,821,831    49,029,014 - 9,805,803 20.00%

2    -  -   - -  -   -

3
(

)
 19,666,692 - 19,666,692 - 11,376,677 57.85%

4
(

)
  128,832,897  87,710,986  128,832,897  14,886,413  113,026,221 78.64%

5    9,879,191    18,765,353   9,879,191    3,079,335     12,640,558 97.55%

6    593,573  285,456   593,573 - 890,359 150.00%

7    460,892 - 460,892 - 460,892 100.00%

8    -  -   -  -   - -

9    1,032,282 - 1,032,282 - 1,505,185 145.81%

10   209,494,541    119,583,626  209,494,541  17,965,748  149,705,695 65.82%

1. 
2. 
3. 

4. 3 (2) 2-C 2-D

1. (10C+10D)= 10T

(3) (CCF) (CRM)

(4)

(1) - (CRM)
  ( )

(2) - (CCF)
(CRM)

49



50



1

2 (
)

3

4

1.
2.
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B F

(SA-CCR)

( )

(
)

( )

( )

(
)

6 329,813

A
C

Alpha
D E

817,291 329,813

2

1 22,768 561,016 1.4

3

6. 

3. (SA-CCR)( ) (SA-CCR) (CEM) (SM)

4. 

(1) IFRS 13
(2) 

5. (CVA) (CCP)

1. 
2. 

5

4

52



A
B

(1) ( )

(2) ( )

2 17,202 358,686

3

(CVA)

4.

1

1.
2.
3.

(1) IFRS 13

(2)

53



54



2.

1.

3.

4.

55



5.

1.

AMA

2.

1.
2. (N/A)

56



1.      

2.      

57



2

1.      

2.      

3

1

58



A

1 ( )

2 ( )

3 98,088

4

5

6

7

8

9 98,088

1. 9A= (1+2+3+4+5+6+7+8)A

5. 8A
( )

1.
2.
3. 12.5

4. delta-plus delta
Gamma Vega ( )

59



1.      

1.      

1.      

2.      /

3.      /
/
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1.

2.

4.

3.

5.

61



6.

1.
2.

3.

7.

62



63
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【附表五十三】

薪酬政策揭露表 

113 年 12 月 31 日 

(A)薪酬監督部門的相關資訊

1 主要薪酬監督部門名稱、組成及職責 

本行屬財政部轄下，擔負官方輸出信

用機構的政策性銀行，資本額由國庫

全數撥給，所屬人員薪給悉依「財政

部所屬事業機構用人費薪給管理要

點」辦理，目前尚未設置薪酬監督部

門。 

2 

受薪酬監督部門諮詢之外部顧問名稱 無 

諮詢之業務內容 無 

3 
薪酬政策的範圍(例如：地區別、業務別)，包含適

用之國外分行 

本薪酬政策係以銀行「個體」為基礎，

並以國內地區薪酬制度為基準，因考

量海外薪酬制度與國內薪酬政策不

相同，爰本表薪酬政策以國內為主，

不含海外代表人辦事處。 

4 

員工類型 類型描述 

高階管理人員 
副總經理及相當職級以上管理人員

(不含理事主席) 

其他重大風險承擔人 
單位主管及相當職級人員(不含海外

代表人辦事處主任) 

(B)薪酬程序的設計及結構之相關資訊

1 薪酬政策的主要特點及目標 

本行目前尚未設置薪酬監督部門，所

屬人員薪給悉依「財政部所屬事業機

構用人費薪給管理要點」辦理。 

2 

薪酬委員會是否於過去一年檢視公司的薪酬政策，

若有，概述有哪些修改、修改的原因以及對薪酬之

影響 

3 
銀行如何確保風管人員及法遵人員之薪酬與其監管

的業務互相獨立 
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(C)目前與未來將風險納入薪酬程序之方法

陳述目前與未來將風險納入薪酬程序之方法，應包含

主要風險之概述、評量方式及這些評量如何影響薪酬 

目前未將風險納入薪酬程序，所屬人

員薪給悉依「財政部所屬事業機構用

人費薪給管理要點」辦理。 

(D)銀行於績效衡量期間連結績效及薪酬水準的方法

1 銀行整體、業務別及個人的主要績效指標 

依據「財政部所屬事業機構經營績效

獎金實施要點」、「中國輸出入銀行

核發經營績效獎金應行注意事項」及

「中國輸出入銀行核發經營績效獎

金補充規定」等規定辦理。 

2 個人薪酬金額如何與銀行整體及個人績效連結 

本行員工績效獎金之核發，由首長依

「財政部所屬事業機構經營績效獎

金實施要點」規定核算可發之獎金總

額，視當年度各單位經營績效及員工

貢獻差異程度，按合理比例發給。 

3 
當績效指標弱化時，銀行通常將採取哪些措施來調

整薪酬，包含銀行判定績效指標「弱化」的標準 

依據「財政部所屬事業機構經營績效

獎金實施要點」、「中國輸出入銀行

核發經營績效獎金應行注意事項」及

「中國輸出入銀行核發經營績效獎

金補充規定」等規定辦理。 

(E)銀行將長期績效納入調整薪酬的方法

1 

銀行對遞延變動薪酬(包含既得條件)之政策。若個

別員工間或員工群體間遞延變動薪酬的比重不同，

應敘述決定比重的因子及其相對重要性 本行目前尚無發放遞延薪酬。 

2 
銀行透過追索條款在既得前與既得後(若國家法律允

許)調整遞延薪酬的政策及標準 

(F)銀行採用的各種不同形式變動薪酬以及使用之合理性

1 
概述提供變動薪酬的形式(如：現金、股票、股票連

結商品，或其他形式) 

以現金方式發放變動薪酬(經營績效

獎金屬之)。 
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2 

論述不同形式變動薪酬的使用方式。(註：若個別員

工間或員工群體間混合不同形式的變動薪酬，應陳

述決定混合方式的因子及其相對重要性。) 

無 

(G)附加說明

填表說明： 

1. 本表更新頻率：年。

2. 本表採個體基礎填報。

3. 高階管理人員：依本國「銀行年報應行記載事項準則」所定義之酬金揭露方式

之層級。

4. 其他重大風險承擔人：依本國「銀行年報應行記載事項準則」所定義之酬金揭

露方式之層級的下一階級職稱。
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【附表五十四】

財務年度期間之薪酬揭露表 

113 年 12 月 31 日 （單位：新臺幣千元） 

項次 
項目 高階管理人員 其他重大風險承擔人 

薪酬金額 A B 

1 

固定

薪酬 

員工人數 4 13 

2 總固定薪酬(3+5+7) 8,118 23,672 

3 現金基礎 8,118 23,672 

4 遞延 

5 股票或其他股票連結商品 

6 遞延 

7 其他 

8 遞延 

9 

變動

薪酬 

員工人數 4 13 

10 總變動薪酬(11+13+15) 2,977 8,680 

11 現金基礎 2,977 8,680 

12 遞延 

13 股票或其他股票連結商品 

14 遞延 

15 其他 

16 遞延 

17 總薪酬(2+10) 11,095 32,352 

重大變動原因說明：無。 

填表說明： 

1. 本表更新頻率：年。

2. 本表採個體基礎填報。

3. 欄 A 和 B 的高階管理人員及其他重大風險承擔人類別，必須對應薪酬政策揭露

表的員工類型。

4. 列(7)和(15)的其他薪酬形式必須在【附表五十三】中描述，若有需要可寫在該

表(G)附加說明中。
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【附表五十五】

特殊給付揭露表 

  113 年 12 月 31 日 （單位：新臺幣千元） 

特殊給付 員工人數 總金額 

高階管理人員 
無 

其他重大風險承擔人 

重大變動原因說明： 

填表說明： 

1. 本表更新頻率：年。

2. 本表採個體基礎填報。

3. 第一列和第二列高階管理人員及其他重大風險承擔人的分類必須依照薪【附表

五十三】的敘述區分。

4. 特殊給付包含保證獎金、簽約金及資遣費。

5. 保證獎金為該財務年度中保證獎金的支付金額。

6. 簽約金為該財務年度中員工簽約金的支付金額。

7. 資遣費為該財務年度中支付給被資遣員工的金額。
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【附表五十六】

遞延薪酬揭露表 

113 年 12 月 31 日 （單位：新臺幣千元） 

遞延薪酬 

期初未償付

遞延薪酬總

金額 A 

本年度新增

遞延薪酬 B 

本年度遞延

薪酬付現數 

C 

本年度因追

溯調整修正

總金額 D 

期末未償付

遞延薪酬總

金額 E 

高階管理人員 無 

現金 

股票或其他股票連結商品 

其他 

其他重大風險承擔人 無 

現金 

股票或其他股票連結商品 

其他 

合計 

重大變動原因說明： 

填表說明： 

1. 本表更新頻率：年。

2. 本表採個體基礎填報。

3. 本年度因追溯調整修正總金額：包含追溯實質調整修正金額(直接調整影響之未

償付之遞延薪酬金額，如：究責事故，追索條款或類似的酬勞取消或下降)及因

追溯隱含調整修正總金額(其他績效指標影響之未償付遞延薪酬金額，如：股票

價格或單位績效表現波動)。

本表檢核條件： 

1. 【附表五十六】A+B-C+D=E
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